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SUNUS

Oku emrini temel prensip edinen yasadig1 ¢caga uyum saglamis ¢ag1 yonlendiren ufku agik gelecege umutla
bakan 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip diisiince ruhu ve yenilik¢i ruhu acik tilkemizin maddi manevi kalkinmasina katki saglayan yarinin
bilenlerini yetistirmek i¢in tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

5 yillik hedeflerimizi planladigimiz bu ¢alismada okulumuzun yeniliklere agik kurum kiiltiirii olugturma
cabasin1 goreceksiniz. Bu stratejik planda belirledigimiz amag ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayim.

Ekindover Ortaokulu Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayim. Planimizin hazirlanmas: siirecinde 6zveri
ile calisan basta Miidiir Yardimcimiz Hamza DINC ve proje hazirlama ekibi ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Mehmet Akif SAVRAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji

Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanhiginda, bir okul mudiir yardimcisi, bir gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Sovadi Unvam __Ad1 Sovadi __Unvam
Mehmet Akif SAVRAN Okul Midiria  [Emine UNLU Ogretmen
Hamza DINC Miudiir Yrd. Basaran KARAMAN  Ogretmen
Kader KAYA Ogretmen Bektas OZEL Ogretmen
Hikmet KIZILIRMAK Okul-Aile Birligi Thsan SAVAS Veli

Baskani
Recai CERKEZ Yonetim Kurulu Mehmet GUN Veli
Baskani




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Planin hazirlanmasi

asamalar1 DYS “den gelen cizelgeye gore yapilmastir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimu1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve gevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarmdan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla
ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus ici analiz

* Di1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz) ¢ Giiglii ve zayif
yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sanlurfa ilinin Viransehir ilgesinin kuzeybatisinda olup Viransehir merkeze uzakligi 12
kilometredir. Viransehir merkezden bat1 yonlii Sanliurfa yolu 5. Kilometresinden 7 kilometre asfalt yoldan kuzey
kisminda bulunmaktadir.

Koyitimiizde 2008 yilinda 8 derslikli prefabrik yapili bina insa edilmis ve 2008-2009 egitim §gretim yilinda
ilkokul ve ortaokul ayni binada egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. 2019 yilinda ortaokula ait yeni bina
yapilinca ilkokul ve ortaokul birbirinden ayrilarak ortaokul su anki binada egitim 6gretime baslamis olup halen bu
binada devam etmektedir.

Okulumuz bagimsiz ortaokul olup okulumuzda tekli egitim yapilmaktadir. 174 68renci egitim hayatina devam

etmektedir. Okulumuzda biitiin kademelerde ikiser sube aktif bir sekilde egitim-0gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

EKINDOVER ORTAOKULU Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023
yil1 gerceklesme durumlarimin ve 2023 yili igerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim
eylemlerin (faaliyetlerin /calismalarin /projelerin) asagidaki tablolara islenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu



PG 2022 Yilt 2022 Yil 2023 Yilt 2023 Yilt
PERFORMANS GOSTERGESI Hedef - Hedef Gerceklesme
NO Gergeklesme Durumu
Durumu
1
Okulda gergek1e§tirilen %30 %712 40 %75
sportif faaliyet sayisi
2 Katilinan yarisma sayisi 3 %75 9 %80
3 Liselere yerlesen 6grenci
35 %65,7 40 %62,5
say1sl
4 Sinavlara basvuran 6grenci
40 %100 40 %97,5
say1sl

Pandemi, deprem, sel gibi sebeplerden dolay1 baz1 hedeflerimize ulasamadik. Bu hedefleri 2024-2028
yil1 stratejik planimizda yeniden hedefleyecegiz. Ayrica okulumuza yeteri kadar 6denek gelmis olup
bircok hedefimizin iizerine giktik. Odenekler sayesinde gerceklestirdigimiz hedefleri bu plana
almayacagiz.

Mevcut durumumuz baz almarak paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna gore

hedeflerimizi belirleyecegiz.




2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg: altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve ontimiizdeki 5 yillik stirede
ulasilmas1 ongoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

-Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanlhigi Ilkogretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun calisma usulleri ve is
stireclerine iliskin tiim diizenlemeler bulunmaktadair.

— Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarmn yararlanicilar:

kimlerdir?

Egitim oOgretimi gergeklestirmek, egitim Ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin
yararlanicilar1 Ogrenciler, 6gretmenler,veliler ve diger tiim paydaglardir.

— Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiiktimler bulunmaktadir?

Okulumuz 174 6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagli resmi kurumlarin egitim, 6gretim,

yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Plan1
* Cumhurbagkanlig1 Programa,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagkanlig: Yillik Programa,
* Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plans,
o 11 Milli Bgitim Mudiirliigii Stratejik Plang,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim /
Referans

Verilen Gorevler / ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

¢ 9. Madde, e 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Plani

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tiumu hazirlanmas:

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umu hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18 Tiami 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Eyliil 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik . .

Programi (18 Eylill 2023) Tiami 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tiimi }gﬁﬁeiﬁttlkalarl Konusunda Tasra Teskilatina
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in

Performans Programlar1 Hakkinda Timiu ifade edilmesi

Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

Raporu Hakkinda Yonetmelik umu gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Sanhurfa Il MEM 2024-2028 Stratejik THmi

Plani umu
Virangehir ilce MEM 2024-2028 Stratejik .

Tumu




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu

temel tirtin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmustir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri ,Devam-devamsizlik, Sinmif gegcme

,Sinav hizmetleri, DYK kurslarin takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik

etmek Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler Veli,6gretmen diigiin,taziye ziyaretlerine
katilmak,sinema, tiyatro,piknik ve kermes
calismalari

Sportif faaliyetler Basketbol,Voleybol,Masa tenisi,bocce,dart,futbol

basta olmak {izere tiim yarismalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

TUBITAK projelerine katilmak,Resim, siir,afis vb.

yarismalara katilmak

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Hizmet ici kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek,Ihtiyac onceligine gore

ihtiyaclari veliler ile birlikte karisilamaya calismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yaprak testler, DYK ,Okuma yazmada sorun

yasayanlara bireysel ¢alismalar yapmak

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige kanuna uygun giincel olarak

yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sira,masa,akilli tahta,sinif panolari ve duvarlarin

bakimi diizenli gerceklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz calismalari,okul ici spor ve kiiltiirel

faaliyetler gerceklesmektedir.




2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miistei,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Midiirligii
Calisanlari

ilge Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

< & LKL

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Okul Aile Birligi Uyeleri

Veliler

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Genclik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

v

Isveren kuruluslar

0

Sivil Toplum Kuruluslari

0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

vV : Tamam O : Bir kismu

Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | £ S =
< > g5 Ep
Pavd S & e At
aydas : £ |$2 5% 5
e 5 S T E £
= a - O Z Ao :Q
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Veliler v Dolayl olarak hizmetten 1
yararlaniyor
Ogretmenler \ Hizmeti sunar 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Tablo 7.Yararlamei Uriin/Hizmet Matrisi

< = <l @ .
. EE| E| £|95| 2\ E| 2E & §
Uriin/Hizmet | o5 5‘ = c |2 Q sl el 2% g =
=} : e = = E !
SOl E| ElEz| o | B® E| ¢
03( = i E- 2. Q =T — Qe
e | E|] 2|52 5 A Q d
] —_ =y ) =t c C I~
5| 2| B @ s il g B
B e ’ 3 Ve 5 a.
@] ~ e} o =P
s = 7} = 3
Yararlanici : g 3 3
(Miisteri) ' =
Ogrenciler l o N v N
Veliler N
Universiteler o o \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari o
Saghk kuruluslar 0
Diger Kurumlar o
Ozel sektor \ o 0




Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldr.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindtigtinti 6grenmemize yardimeci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

Kesinlikle Katiliyorum

£

5

s
£ | =
KONU BASLIKLARI = = | § s
s = - ©
NO 5 N = =
2 £ |2 =
= s | E =
< < - <
. X | ¥ | 4
01- | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. ()[C) [C) [C) [ C)
02- | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ()[C) [C) [C) [ C)
03- | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ()[C) [C) [C) [ ()
04- | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinr. ()C) [ C) (C)C)
05- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OOy 1oy 1oy [O)
06- | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. ()[C)Y () 1¢) ()
07- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler ()Y ()Y 1) 1)

kullanmaktadir.

08- | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadur. ()C) [ C) (C)C)
09- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. OOy 1oy 1oy [O)
10- | Okulun ici ve dis1 temizdir. ()[C) [C) [C) [ C)
11- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ()[C) [C) [C) [C)
12- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ()Y () (C) ()

diizenlenmektedir.




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimz icin tesekkiir ederiz.

2 g
S =
- - = e
OGRETMENLER ICIN é 2 g
X £ g E
KONU BASLIKLARI 2 || E|¥ s
C < < - <
52 M| M| M -
01- | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. () ()1 C) ) ()
02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () 1OHOIO) () ()
03- | Her tuirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. () ()1 C) ) ()
04- | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. )y 1O)YlOy)y 1Oy ()
05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. () ()YLe)Y | O) ()
06- | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. () [C)C) |C) ()
07- | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () |1C)YLC) [C) ()
08- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Oy OOy 1Oy ()
09- | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar | ( ) [ ( )| ( ) | () ()
yapmaktadir.
10- | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik () ()Y C) 1C) ()
etmektedir.
11- | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin () OOy 1O) ()
vs. calisanlarla paylasir.
12- | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler () 1C)YIC) 1¢) ()

yeterlidir.




Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

=
: :
. . . h
VELILER iCiN = S
s || g 2 5
KONU BASLIKLARI o S S g E
| St
, M| ¥ | | ¢ e
01- | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. ()Y 1C)Y1CH)Ie) 1)
02- | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. ()Y 1C)Y1CH)Ie) 1)
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ()Y 1C)Y1CH)Ie) 1)
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. OO TOlo)y 1Oy
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler ()Y 1C)Y1CH)Ie) 1)
kullanmaktadar.
06- | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. ()Y 1C)Y1CH)Ie) 1)
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. ()Y 1C)Y1CH)Ie) 1)

08- | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak ()Y 1C)Y1CH)Ie) 1)
takip ediyorum.

09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini ) 1Oy OOy TO)
diisiiniiyorum.
10- | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. OO TOlo)y 1Oy

11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () 1)) 1)
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.| ( ) [ ( ) [ ( )| () [()

Ekinddver Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-
ogretmen-veli anket calismalar1 yapilmistir.120 anket dagitilmis 93 6grenci anketi teslim etmistir.
Okulumuzdaki 11 6gretmenin tamami ankete katilmistir. Velilerimize 75 anket dagitilmis olup 65 veli
anketi teslim etmistir. Anket cikt1 alinarak uygulanmus ve Ekindéver Ortaokulu Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin

sonugclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.



Tablo 9 . Ogrenci Anket Sonuclar1

=
: £ [ s
2 S =
.y . .. . g = g |
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN 2 £ g = E
@ = § N S |2
o< S S| = |E |&
= = & g (= |=
KONU BASLIKLARI = | = s E |§ =
NO | 2 |2 | 3|2 % |®
01- |[Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 60 (24 | 1 | 6 |2 |90,32
gorisebilirim.
02- Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 37 |38 | 4 | 3 |8 |8064
konusabiliyorum.
03- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 44 | 26 | 9 | 6 |4 | 75,6
04- Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 31 |3 |15 | 6 |6 |70,96
05- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 |31 |12 | 3 |7 |7634
06- | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 17 |36 |18 | 8 | 11]56,98
gorisleri almnir.
07- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli | 37 |31 |11 | 6 |8 | 73,11
yontemler kullanmaktadir.
08- Derslerde konuya gore uygun arag geregler 35 |24 |15 | 7 |12|63,44
kullanilmaktadir.
09- [Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 63 |23 | 4 | 1 |2 |9247
10- Okulun ici ve dis1 temizdir. 29 |30 |16 |10 |8 |63,44
11- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 |23 |21 | 6 |13 56,98
12- 28 | 27 | 21 5 11 | 59,13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




Tablo 10 .Ogretmen Anket Sonuglari

=
g
: S
OGRETMENLER iCiN = S. = =
& T E |2
KONU BASLIKLARI s | Bl g8 |8 z
2 |21 2|5 |E |z
NO i |E| E|E |8 |2
] -
2 | 2| 2| ¢ % |5
01- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. 8 3 100
02- [Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 2 90,9
03- [Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 8 3 100
esastir.
04- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 7 o | o 81,8
05- |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. |3 113 |4 36,3
06- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 1 713 |9
07- |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3 212 (2 |2 |44
dtizenlenir.
08- |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 11 2 81,8
09- |Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 2 213 |4 36,3
birakacak calismalar yapmaktadir.
10- |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini | g 4 1 20,9
tesvik etmektedir.
- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | © > 100
alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
12- 4 2|3 |2 54,5

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir.




Tablo 11 .Veli Anket Sonuglar1

: £
N g 5 S
VELILER iCIN S, 5 c
— -
- 5 | =
%) = E M | Z
KONU BASLIKLARI 2 | E| §| % | §
NO S| B2 {¢&
§ | 5| 5| &8 =
_ Y | @ | 2| ¢ N =
01- [htiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 22 125 110 6 |2 7230
gortsebiliyorum.
02- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 8greniyorum. 26 126 72 |4 8
03- (Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. [ 20 | 18 | 11 | 5 |11 |58,46
04- \Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 22 |22 |14| 2 |5 |67,69
05- (Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli 2 |19 |11 4 |9 (63,07
yontemler kullanmaktadir.
06- |Okulda yabana kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 23 |19 | 7 | 5 |11 (64,61
07- |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate aliur. |23 (29 | 7 | 4 |2 | 80
08- [E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin 15 |17 12| 8 |13 149,23
dtizenli olarak takip ediyorum.
09- |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi |39 |16 | 4 | 1 | 5 |84,61
diistintiyorum.
10-  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 |22 | 14| 3 |16 |49,23
11- |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 16 |22 |13 | 5 |9 |5846
12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23 |25 | 8 |6 |3 7384
13- 20 (21 | 7 | 4 (13 |63,07

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapis1

Tablo 12 .Teskilat Semas1

ADI-SOYADI BRANSI GOREVI
1. MEHMET AKIF SAVRAN | BILISIM TEKNOLOJILERI MUDUR
2. | HAMZA DINC GORSEL SANATLAR MUDUR YARDIMCISI
3. NURA KARABULUT TURKCE OGRETMEN
4. | FATMA NUR UNEY MATEMETIK OGRETMEN
5. VEYSI ADSIZ SOSYAL BILGILER OGRETMEN
6. DILEK AYVAZ YABANCI DIiL OGRETMEN (Ucretsiz izinde)
7. | AYSE NUR SARITAS MATEMETIK OGRETMEN
8. DILEK SAFAK AKSOY TURKCE OGRETMEN
9. | SELAHATTIN COSKUN GORSEL SANATLAR OGRETMEN
10. | BEKTAS OZEL BILiSIM TEKNOLOIJILERI OGRETMEN
11. | DIDEM ADIGUZEL MUZIK OGRETMEN (Tam Zamanh Gérevlendirme)
12. | BASARAN KARAMAN BEDEN EGITiMi OGRETMEN
13. | EMINE UNLU FEN BILIMLERI OGRETMEN
14. | DILAN OZTAS DIN KULTURU VE AHLAK | OGRETMEN

BILGISI

15. | KADER KAYA REHBERLIK OGRETMEN




Tablo 13.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
smiflandirmalar1  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilttirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Smuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadr.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidar.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamin

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadr.

degerlendirme anketi

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 14.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler tablosu

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52,56x8=420,48 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
. Laboratuvan

Idari Odalarin Alan1 (m2) 56,73 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 65,7 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2200 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1100

Okul Kapal1 Alan (m2) 1100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 2200

(m?)

Tuvalet Sayis1 18




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 15.0grenci sayilar1 tablosu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
E K E K E K
5.Smmf 22 15 20 26 20 15
6.Simif 36 26 23 13 22 24
7.S1mmif 17 24 33 25 20 15
8.Simf 20 23 16 23 33 25
Toplam 95 88 92 87 95 79

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuz normunda 2 Matematik, 2 Tiirkce, 1Fen Bilimleri, 1 1ngilizce,1 Sosyal Bilgiler, 1 Din
Kilturii ve Ahlak Bilgisi, 1 Beden Egitimi,1 Gorsel Sanatlar, 1Bilisim Teknolojileri, 1 Miizik ve 1 Rehber

ogretmenimiz mevcuttur.Eksik 6gretmenimiz bulunmamaktadir.

Ortalama okulda ¢alisma y1li 3,76 yildir. Alinan ortalama hizmet ici egitim say1s1 25,35 “dir

Tablo 16. Cahisanlarin Gorev Dagihimi

Calisanin Unvani | Gérevleri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirtitiir. - Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini yuirtitiir.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri

Okul /Kurum
Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

o :

Ogretmenler egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarma
hazirlamak icin calisirlar.

Yardime Hizmetler Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak,Bahge isleri ve idarenin verecegi

diger isler...

Personeli




Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresine fliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 20232024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - _
7-10 Yil 1 50
10.....Uzeri 1 50

Tablo 18. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1 0
1 1 0 1 0
Tablo 19. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil Tiirkce Ogretmeni 1 0 1
1-3 Yl Matematik Ogretmeni 1 0 1
1-3 Y1l Gorsel Sanatlar 0 1 1
Ogretmeni
1-3 Yil Beden egitimi 0 1 1
Ogretmeni
1-3 Y1l Bilisim Teknolojileri 0 1 1
Ogretmeni
1-3 Y1l Miizik Ogretmeni 1 0 1
1-3 Y1l IDin Kiiltiirti ve Ahlak 1 0 1
Bilgisi Ogretmeni
1-3 Yil IFen Bilimleri 1 0 1
Ogretmeni
1-3 Yil Rehber Ogretmen 1 0 1
-6 Y1l Matematik Ogretmeni 1 0 1
4-6 Y1l Sosyal Bilgiler 0 1 1
Ogretmeni
4-6 Y1l Yabanci Dil 1 0 1
7-10 Yl Tiirkge Ogretmeni 1 0 1




Tablo 20. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oranm

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 0 1 3
Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli(696 khk9 0 0 0 0 0
3 Iskur Personeli 0 2 [Ikokul+ 9 Ay 2
Ortaokul

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 22 .Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik
Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile
Ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda 2024 yili akilli tahta kurulumu yapildi. Internetimiz Turkcell
Superonline smiflarda akilli tahtalarda internet kullanma durumu yoktur.Mevcut
internet okul idaresi igin yetersiz kalmaktadir. Stirekli internette kesilmeler
yasanmaktadir.  Bircok  isimizi inretnet ortaminda  gergeklestiriyoruz.E
okul,Mebbis,kbs,tasinir,dys yazismalar vs... teknoloji ve internet gerektiren

islerdir.Internetten yeteri verim alamiyoruz.

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 8 Yazici Sayist 0

Masaiistii Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 TV Sayisi 0

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiyac |Aciklama
Ogretmenler Odast - 1 yeterli
Ekipman Odas1 + 0 1 yok
Kittiphane + 1 Kitap
yetersiz

Rehberlik Servisi + 1 yeterli
Resim Odast * 0 1 yok
Miizik Odasi + 0 1 yok
Cok Amach Salon + 1 yetersiz
Spor Salonu + 0 1 yok




2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 250000 TL 300000TL  400000TL  [SOO000TL  |650000TL
Okul Aile Birligi 2000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL 6000 TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0
TOPLAM 252000 TL 303000 TL 404000 TL 505000 TL 656000 TL
Tablo 26. Harcama Kalemler Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirlii
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 35.775,00 [(35.775,00  32.000,00 [32.000,00
Kiiciik Onarim 31.784,76 31 784,76
Bilgisayar Harcamalar:
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 13.994,80  [13.994,80
Sosyal Faaliyetler 1508000 [-2-280.00
Kirtasiye T 12,0843 16.698.00
12.084,3 16.698,00
GENEL TOPLAM
74.834,1  74834,1  80.482,76 [80.482,76




2.7.5.Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tuirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik)

verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2021-2022/ 2022-2023/ 2023-2024 Egitim 6gretim yil1 siniflarin 6grenci sayilar: alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 28 .Ogrenci Sayilar1

2021-2022 2022-2023 2023-2024
E K E K E K
5.Smif 22 15 20 26 20 15
6.S1mf 36 26 23 13 22 24
7.Smif 17 24 33 25 20 15
8.Simif 20 23 16 23 33 25
Toplam 95 88 92 87 95 79

Ogrenci Kurslart: Okulumuzda agilan kurslar : Tiirkge ve Fen Bilimleri ve Matematik olmak iizere
toplam 3 ders agilmistir. Fakat ilerleyen stirecte 6grenci devamsizligindan dolayr Matematik kursu
kapanmustir. Kurslarimiza katilan 6grenci sayis1 18’ dir. Gorev alan 6gretmen sayis1 2’dir. Okulumuz
btinyesinde agilan DYK kursunda 6grencilerin 8. Sinif seviyelerindeki derste kazanmis olduklar: bilgi
ve becerilerini izliyor eksik olan kazanim tizerine yogunlasip 6grencilerimizin akademik anlamda
basarisini arttirtyoruz. Kurslar 6grencilerin ders basarisini sagladigindan dolayi kursta verilen derslerin
icerigi ve dgretim stireci okul derslerini destekler nitelikte planlanmustir.

Okul Kurumunun Akademik Basaris1

Tablo 29 .Akademik Basar1

Egitim Ogretim Yih | Sinava Giren Sinavla Ogrenci Basar1 Oram
Ogrenci Sayisi Alan Okullar
Kazanan Ogrenci
Sayis1
2020-2021 22 0 0

2021-2022 24 1 %4,16




2022-2023 25 3 %12,00

OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER
Okulumuzda Yapilan Kutlamalar

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kutlanmustir. 2 6gretmen gorev almustir. 75 6grenci katilim saglamstir.
Veli katilim say1s1 35’tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmugtir. 2 6gretmen gorev almistir. 80 grenci katilim saglamistir.
Veli katilim say1s1 20"tur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atattirk’ti Anma programi yapilmistir. 2 gretmen gorev almistir. 90 6grenci katilim
saglamstir.

Okul Kurumunda Yapilan Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda sinema giinti, tiyatro
etkinlikleri, ses yarismasi,yashlari ziyaret etme,sokak hayvanlarina koytin belirli yerlerine mama
dagitimi yapilmistir. Yapilan kiilttirel faaliyete 40 6grenci katilmis olup goniillii velilerimiz de
etkinliklere katilmistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2023/2024 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde futbol
turnuvalar, bilek giiresi turnuvalar1 yapilmustir.

Ogrenci Devam Durumu: 2022/2023 egitim ve 6gretim yilindan kalan 6grenci sayis1 15'tir. 2023 /2024
egitim ve 6gretim yilinda stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist 19'dur. Onceden devamsiz olup
devami saglanan 6grenci sayis1 1’dir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda sivil savunma kuliibti, kiittiphanecilik kultibt, spor
kultibti, kizilay ve kan bagis1 kulubti, gorsel sanatlar kultibti, demokrasi insan haklar1 ve yurttaslik
kultbt, kiltiir ve edebiyat kultibii,sosyal dayanisma ve yardimlasma cocuk esirgeme kuliibti, trafik
giivenligi ve ilk yardim kuliibii ve degerler egitimi kuliibii agilmistir. Sivil savunma kultibtinde dogal
afetler ve acil durumlar 6ncesi-esnasinda ve sonrasinda yapilmasi gerekenler gorsellerle ve tatbikatlarla
ogrencilerimize kavratilmistir. Ktitiiphanecilik kultibinde 6grencilere kitap sevgisini asilamaya calistik
ve okuma aliskanli1 kazandirildi. Katalog, ansiklopedi, sozliik ve biyografilerden faydalanma yollar:
gosterildi. Spor kuliibtinde sportif egitim calismalar: ve uygulamalar1 yaptirmak, Turnuvalar
diizenlemelerini, bos zamanlar1 eglenerek ve saglikli bir yasam icin gereken spor aktivitelerini yaparak
degerlendirmelerini sagladik. Kizilay kultibiinde kan bagisinin 6nemi ve bagis yapacaklarin neler ve
nerelere bas vurmasi kavratildi.Gorsel sanatlar kuliibiinde sene sonu resim ile teknoloji ve tasarim
sergisi hazirliklar1 son hizla devam etmekte.Demokrasi ve insan haklar1 kuliibtinde 6grencilerimize
adalet,esitlik kisi haklar1 ve sosyal haklar kavratildi.Kiiltiir ve edebiyat kultibtinde kiiltiir ve yoresel
kiilttir farkliliklar: kavratildi. Sosyal dayanigsma ve yardimlasma gocuk esirgeme kuliibtinde
yardimlasmanin 6nemi kavratilarak koytimiizdeki yaslilara ve engelli bireylere ziyarete gidildi. , Trafik
giivenligi ve ilk yardim kuliibtinde ilce jardarmadan personeller getirtilerek yayalarin ve araglarmn



uymast gereken kurallar ile ilk yardim senaryolari ile 6grencilerimize gorsellerle kavratildi. Degerler
egitimi kultibtinde ise her ayin degeri kisa animasyonlar, gorseller,skecler ve siirlerle 6grenciler
kavratilmaya ¢alisild1.

Personel Devam Durumu: 2023 /2024 yili itibariyle Okul Mitidiiri Mehmet Akif SAVRAN 13 gitin yillik
izin kullanmigtir. Matematik Ogretmeni Fatma Nur UNEY 12 giin rapor almistir. Matematik
ogretmeni Ayse Nur SARITAS 4 giin rapor almustir. Beden Egitimi Ogretmeni 30 giin Heyet raporu
almistir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8gretmeni Dilan OZTAS 2 giin rapor almstir. Tiirkge Ogretmeni
Dilek SAFAK AKSQOY 19 giin rapor almistir. Okul rehber 6gretmeni Kader KAYA 1 giin rapor almustir.

Rehberlik Hizmetleri: okulumuzda rehberlik hizmeti psikolojik danisman ve rehber 6gretmeni Kader
KAYA tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin kendini anlamasi problemlerini ¢zmesi, gercekci
kararlar almasi, kapasitelerinin gelistirilmesi, cevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve boylece
kendini gerceklestirebilmesi i¢in rehberlik hizmetleri uygulanmaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar: Okulumuzda bulunan engelli sayis1 4’ttir. Engel
cesitleri: Halil Ibrahim SAGIR hafif diizeyde zihinsel yetersizlik ve bedensel yetersizlik, Yusuf TALAY
hafif diizeyde zihinsel yetersizlik, Zeynep EKINLER ve Enes AKSAK &zel 6grenme giigliigii
tanilanmistir.. Engelli 6grencilerimize karsi onyargilar ve ayrimci tutumlar: degistiriyoruz. Engellilerle
karsi empati kurmak ve onlarin ihtiyaglarma kars1 duyarli oluyoruz. Engelli bireylerin topluma
katilimini tesvik ediyoruz.

Okulun D1s Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden
Yararlanma Durumu: Sanliurfa Valiligi tarafindan gerceklestirilen Basariy1 Gelistirme ve Izleme
projesinde aktif olarak rol almaktayiz. Bu proje okulumuzda uygulanmaktadir. Dilimizin Zenginlikleri
Projesinde aktif olarak yer almaktay1z. CEDES projesi kapsaminda faaliyetlerde bulunmaktayiz.

Okul/Kuruma Ulasim: Okulumuza ulasim 6gretmenler kendi araglariyla ve servis ile saglamaktadir.
Ogrenciler ise mahalle ici yiiriiyerek mahalle dis1 ise servis ile okula gelmektedir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 8 derslik, 1 kiittiphane, 2 idari oda ve 1 6gretmenler odasi,1 rehber
odasy, 1 laboratuvar,1 cok amagli salon,1 resim atodlyesi,1 yemekhane,1 siginak,1 kazan dairesi, 18
tuvalet,1destek egitim odasi, 1spor odasi, 1 mescit bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur.
Binanin i¢ dis ses yalitimu iyi diizeydedir.

Isinma Durumu: okulumuzda elektrikli kalorifer sistemi vardir. Yakait tiirii elektriktir. Okulumuzda
1sinma tam olarak saglanamamaktadir.

Sivil Savunma Caligsmalar1: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipti, ikaz alarm zili vardur.
Elektrik tertibat1 dtizenli olarak kontrol edilmektedir. Yangin ve deprem tatbikatlar1 okulumuzda
ogrencilerle birlikte gtivenli ve sorunsuz bir sekilde gerceklesmistir.

Diger Arag ve Gerecler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta ve
¢op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Simiflarda bulunan arag ve gerecler genelde 6gretimi
desteklemek amaciyla kullanmaktay1z. Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktariminda 6gretmen ve
ogrenciye zaman kazandirmaktadir. Tahtayi silelim gibi tahtay1 kim silecek gibi sorunlar1 ortadan



kaldirmak ile beraber hizl1 ve akic1 islem kapasitesi ile gtinliik iceriklerin tekrarlari ile beraber direkt
olarak ogrenciye aktarimini saglar. Igerisindeki depolama alan ile belge ve dokiimanlar1 saklama
yetenegine de sahiptir.

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
@ Kalkinma Plaru ve Orta Vadeli Program, @ Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmn incelenmesi, durumul
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, @ Iskapasitesi,
@ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ® Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
@ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
0 Tasarruf saglama imkanlari,
@ Issizlik durumu,
@ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
@ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
@ Kariyer beklentileri, ® Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
@ Ailelerin ve ogrencilerin bilinglenmeler, @ - Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye (@  Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
gecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
@ Niifus artisy, @ Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
0 Goc, araclar
@ Niifusun yas gruplarina gore dagilim, @ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullamim
@ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma kapasiteleri,
hirsy, litkks yasama diiskuinliik, kirsal alanda kentsel @ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
yasam), teknolojik araglar,
® Beslenme aliskanliklari, (] Teknoloji alanindaki gelismeler
@ Degerler, mesleki etik kurallar vb. ® Teknolojinin egitimde kullanimm
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
@ Toprak yapisy,Bitki ortiist,
@ Dogal kaynaklarin korunmas igin yapilan ¢alismalar,
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
@ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuza ait gtiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
asagidaki semalarla agiklanmustir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerlegke

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Butge

Calisanlar
Yonetim Siiregleri

iletisim Siirecleri

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiltirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Mevsimlik tarim isgisi olan 6grencinin az olmamasi

Kurum kdaltara

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

is birlikgi faaliyetler

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Okul idaresinin ve 6gretmenlerin ihtiyaglarini karsilayacak kadar
bilgisyar,fotokopi makinasi vb. olmasi,akilli tahtanin olmasi
Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

iletisim aglari

ilce merkezine yakin olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingsiz ailelere sahip olmalari
Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Egitim slirecine midahale ve ilgisiz olmalari
Okul bahgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin camurun ¢ok olmasi
Okulun Eyyiip Nebi ana yoluna bitisik olmasi
Okulun iki kath olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi

internetin yetersiz olmasi(uydunet),Akilli tahtalarda internetin olmamasi
Bltce dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari yonetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Genel bitce

Kokl bir Gniversite blinyesinde yliksek meslek okulunun varligi
ilcenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltlrel zenginlik

Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkhliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 onceki boltimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan
durum analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadar. ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarmi ortaya koymaktadir.
Durum analizinde yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaglardan okulumuzun stratejik plani mimarisi ve hedef kartlarimin olusturulmasmda
yararlanilmistir. Okul Miudtrltigtimiiziin stratejik planinda durum analizi sonucunda gelecege

yonelim kisminiza 1sik tutacak tespitler ihtiyaclar listesi olusturulmustur.



3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Ekindover Ortaokulu olarak ;Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundan hareketle
egitimde oncii, yeniliklere agik,pozitif diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek igin variz.

3.2.Vizyon

Cagdashgin, teknolojinin , toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasini
saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecek insanlar
yetistirmek , cocuklarimizin kendine O6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarini
saglamaktir.

3.3.Temel Degerler
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik

)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Yaraticilik ve yenilikgilik



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar
1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim -

Al. Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite-

Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir..

4.2. Hedefler
1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
1.2. Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik buittinctil calismalar ytrtttlecektir.

2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
gtivenligi gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim | Hedefe
ve Katilim Performans Gostergeleri | gyisi

Baslangi¢

Degeri**

1. il

2.Yil

3. yil

4. Yil

5.Yil

izleme

Siklig:

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarma
kayit yaptiran 6grenci oram (%)

%40

%35

%45

%50

%60

%65

%70

6 Ay

IPG1.1.2. 20 giin ve lizeri 6ztirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

%30

%39,6

%37

%35

%33

%30

%25

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve tizeri 6zurlii
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

%30

%4

%3,5

%3

%2,5

%2

%1,5

6 Ay

6 Ay

IPG 1.2.1. Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilan 8grencilerin orani (%)

%40

%85

%88

%90

%93

%95

%98

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim 6gretim yilinda
sanat,bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en
az bir faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

%30

%30

%40

%50

%60

%70

%80

6 Ay

6 Ay

2.TEMA - Egitim ve Ogretimde  |[Hedefe
Kalite Performans Gostergeleri Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1. il

2.Yil

3.y1l

4. Y1l

5.Yil

Izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1. Matamatik dersi yil sonu
puan ortalamasi

%30

56,74

57

57,5

58,5

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Turkge dersi yil sonu puan
ortalamasi

%30

52,92

55

60

65

68

70

PG 1.1.3. Ogrenci basina okunan kitap
sayis1.

%40

7,15

10

11

12

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim déneminde bilimsel,
kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%50

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararas:
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%50

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

6 Ay




3. TEMA- Kurumsal Kapasite| Hedefe Baslangig Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1Yl |2.Yil | 3.yl |4.Yil |5 Yl | Sikligi | Sikhig

PG 1.1.1. Bagimlilikla %20

(0]
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

2 1 1 1 1 1 6Ay | 6Ay

PG 1.1.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili %20
konularda egitim alan 1 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
ogretmen, 6grenci ve veli
say1s1

PG 1.1.3.. Saglikli beslenme %20
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
ogretmen ve veli sayisi

PG 1.1.4.. Hijyen, gida
gtivenligi, bulasici hastaliklar %20
ile ilgili konularda verilen 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci,

Ogretmen ve personel sayisi

PG 1.1.5.. Sivil savunma

egitimlerine katilan 6grenci %20 72 75 80 85 90 99 6 Ay 6 Ay
ve 8gretmen sayisi
PG 1.2.1. Tyilestirilen fiziki %50 5 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay

mekan sayisi.

PG 1.2.2 Okul bahgesine %50
yapilan egitici oyun gorselleri| 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

ve alanlar1 sayis1

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

1.TEMA 4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
Stratejileri |olan etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgede sanat,bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar
yapilip katilimlarsaglanacaktir.

S3.Kittiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma calismasi yapilacaktur.




2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6diillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar: tesvik edilecektir.

S 1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul btinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtittilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

3.TEMA
Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gtincel tutulmasi
saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiiphaneler, atolyeler
vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak igin
ic ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir.




1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatilimAmag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
Sablonu

Amag1 A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 [H.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Ydl |[2Ydl |3.yil |4.Yl |5Yil | Sikligi | Sikligt

PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve %35 %45 | %50 | %60 | %65
yetistirme kurslarma %40  |%35 6Ay | 6Ay
kay1t yaptiran 6grenci
orant (%)

PG 1.1.2. 20 gtin ve tizeri
Oziirsiiz devamsizlik

yapan dgrenci orani (%)| %30 %39,6 | %37 | %35 | %33 | %30 | %25 | 6 Ay | 6Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve

tizeri oziirlii

o, 0, 0, 0, (o) (o)
devamsizlik yapan %30 ok %3,5 03 | %2,5| %2 | %15 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri
Birimler

Riskler Dogal afetler,Ust politikalar

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar: saglanacaktur.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.

Stratejiler

Tespitler Devamsizlik oranlari

Rty 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2.Toplantilar veli katilimi artirilmali




Amag1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2

H.2.Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri**

1. Yil

2.Yil

3.y1l

4. Y1l

5. Yil

Izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilan 6grencilerin
orani (%)

%50

%85

%88

%90

%93

%95

%98

6 ay

6 ay

PG 1.2.2. Bir egitim
ogretim yilinda
sanat,bilim, kiiltiir ve
spor alanlarinda en az
bir faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)

%50

%30

%40

%50

%60

%70

%80

Koordinator Birim

Ziimre bagkanlar1

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Veli izinleri
S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli
(it ziyaretleri yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgede sanat,bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda
calismalar yapilip katilimlarsaglanacaktir.
S3.Kiittiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma calismasi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler Dogal afetler,Maliyetin kargilanmamasi
Thtiyaclar

Maliyetin karsilanmasi igin is insanlariyla gortisme,Okul aile birligi yardimlar:




2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A1l. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 |H.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik biittinciil calismalar yiirtitiilecektir.

Performans Hedefe Baslangig Izleme | Rapor

Gaostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Ydl [2Yil |3.yil |4.Yl |5Yil | Sikligi | Sikligt

PG 1.1.1. Matamatik
dersi yil sonu puan
ortalamasi %30 56,74 57 | 575 | 58 | 585 | 59 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2. Tiirkge dersi

yil sonu puan
ortalamas %30 | 5292 | 55 | 60 | 65 | 68 | 70 | OV | OAY

PG 1.1.3. Ogrenci
basina okunan kitap
sayisL. %40 7,15 8 o | 10 | 11 | 12 | °AY | oA

el [ Okul/kurumun idaresi

[s birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Velilerin etkinlik i¢in 8grencilerine izin vermemesi

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar: tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.

Stratejiler

Tespitler devamsizlik

hbiyeeia Etkinliklere 6grencisi i¢in izin vermeyen velilerin ikna galismalari kitaplar




Amag 2 A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef22 [H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktur.
Performans Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. il 2.1l |3.yil | 4.Yidl |5.Y1l | Sikligi | Siklig:
PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, . . . . o .
kltiirel, sanatsal ve %50 %70 %80 | %85 | %30 | %95 | %100 6 Ay 6 Ay
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG 1.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
) %50 %50 %55 | %60 | %68 | %75 | %90 6A 6A
proje, yarisma vb. y y
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler | Okul Aile Birligi,Smif rehber 6gretmenleri

Riskler

Mevsimlik Tarim I§gﬂigi,Dogal afetler

Stratejiler

saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

artirilacaktir.

S 3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

artirilacaktir.
S 5. Okul buinyesinde etkinlikler dtizenlenecektir.

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kultur ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kuilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

Maliyet Tahmini 7500 TL

Tespitler

Pandemi,dogal afetler yiiztinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

[htiyaclar

Veli toplantilarma katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alimasi




3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3 IA1. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig Izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1. il 2.1l |3.yil | 4.Yidl |5.Yil | Sikligi | Siklig:

PG 1.1.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

%20
61 70 75 80 85 90 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili %20
konularda egitim alan 81 90 95 100 110 120 6 Ay 6 Ay
Ogretmen, 6grenci ve veli
say1s1

PG 1.1.3.. Saglikli beslenme %20

Ve obezite ile ilgili konularda 40 60 70 80 90 100 | 6Ay 6 Ay
verilen egitim alan 6grenci,

Ogretmen ve veli sayisi

PG 1.1.4.. Hijyen, gida %20
gtivenligi, bulasic1 hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 40 60 70 80 90 90 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi

PG 1.1.5.. Sivil savunma

eglfc.lfnlerme katilan 6grenci ) 60 70 80 90 95 100 6 Ay 6 Ay
ve Ogretmen sayisi %20

K dc t.. B' .
oordinator birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Rehber 6gretmen, Rehberlik arastirma merkezi,Brans 6gretmenleri, okul idaresi

Riskler Devamsizlik ve velilerin ilgisizligi

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
54. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 2500 TL

Tespitler 2023 y1h Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin

giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi

Rehberlik aragtirma merkezinden Rehber 6gretmenin bulunmasi.
Thtiyaglar




Amac¢ 3

IA1. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1. il 2.Yil | 3.yil | 4.Yidl |5.Yil | Sikligi | Siklig:

PG 1;2.1. Iyilestirilen fiziki %50 2 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi.
PG 1.2.2 Okul bahgesine
yapilan egitici oyun %50 1 5 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
gorselleri ve alanlar1 sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kadrosu

Riskler Dogal afetler,Maliyet
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
.. iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler

yapilacaktir.
S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak icin i¢ ve dis
aydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini 25000 TL
Tespitler o e L .. D1

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar: gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru orant:
Thtiyaclar

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi yapilarak maliyetlerin
saglanmasi.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 10000 | 12000 20000 25000 28000 95000 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 10000 | 12000 20000 25000 28000 95000 TL
Amac 2 12500 | 15000 17500 20000 24500 89500 TL
Hedef 1 5000 7000 9000 11000 15000 47000 TL
Hedef 2 7500 8000 8500 9000 9500 42500 TL
Amacg 3 27500 | 33000 40000 45000 57000 202.500 TL
Hedef 1 2500 3000 5000 5000 7000 22.500 TL
Hedef 2 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 50.000 180.000 TL
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 50000 | 60000 77500 90000 | 109500 387.000 TL




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Ekindover Ortaokulu Midirligtimtiz 2024-2028 Stratejik Plami’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar: performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan
Izleme Raporu” Okul Midiirti, Miidiir yardimcisi ve Ogretmenler ile kurum ici paydaslarin goriisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {tizere, hedeflere ulasilmasmin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli
gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji
Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili y1l sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak {iizere, hedeflere ulasilmasimin
ontndeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli
gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve
birim performanslarina iliskin bulgularin yer aldigi birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile
paylasilacaktir.

Okul Midirti, Mudir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici paydaslarin katilim ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan stiresi i¢cin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
gerekli onlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdiiriilebilirlik gibi kriterlere gore yapilacaktir.
[zleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gore daha kisa donemler halinde de
gerceklestirilebilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk {iist yoneticidedir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarmnin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi,
analizi, degerlendirilmesi ve {ist yoOneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadar.

2. Tablo - Ekler

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 24 adet tablo ve ekler kullanmilmus ve ilgili basliklara
iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 18- Sayfa 19 ve Sayfa 20’de detayl
sunulmustur.



